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Zmiana branzy: duze ryzyko, ale i wielka szansa

Psychologia | Artykuly / Krzysztof Domaradzki

Majac na uwadze to, jak trudno jest zmienic prace, fatwo sobie wyobrazic, ile stresu musi kosztowac zmiana
branzy. Jest znacznie trudniejsza do przeprowadzenia i niesie za soba wieksze ryzyko - lacznie z utrata Srodkow

do zycia. Ale daje tez wieksze mozliwosci. Radzimy, jak sie do niej przygotowac.

TRESC ARTYKULU:

Jezeli myslimy o zmianie branzy, z jakiegos powodu musimy byc¢ niezadowoleni z tej, w ktorej pracujemy
obecnie. Mozemy byc¢ nieusatysfakcjonowani tym, co robimy, niezadowoleni z zarobkow w naszym sektorze
albo po prostu nudzeni zagadnieniami, ktérymi zajmuje sie na co dzien. Czasem podejmujemy bardziej
pragmatyczne decyzje — kiedy widzimy, ze perspektywy, ktore jawity sie przed nami jeszcze kilka lat temu, nie
tylko sie nie zrealizowaly, ale zupelnie zniknely, a sektor przezywa kryzys, z ktorego ciezko mu bedzie si¢

wykaraskac¢. Wowczas zmiana branzy jest jedynym ratunkiem dla naszej kariery.

Czasem zmiana sektora wydaje sie najrozsadniejsza decyzja, na jaka moglibySmy sie zdecydowac — niezaleznie

od pobudek. A to juz wystarczy, by przetamac lek i podjac¢ odpowiednie kroki.

Po pierwsze: analiza i plan

Rzadko kiedy jesteSmy w stanie zmieniC bieg swojej kariery od razu, nawet jezeli przejscie do innego sektora nie
stanowi dla nas problemu. Sama zmiana nie spowoduje, ze trwale odzyskamy - lub zdobedziemy - zadowolenie
z pracy. Przed podjeciem decyzji o przejsciu do innej specjalizacji nalezy zastanowic sie, czym tak naprawde

chcemy sie zajmowac, w czym jestesmy dobrzy, a jakich kompetencji nam brakuje.

Odpowiedzenie sobie na te pytania ulatwi wskazanie kierunku, w jakim powinniSmy podazac. I zdecydowanie
zminimalizuje ryzyko, ze zostawimy niesatysfakcjonujace zajecia dla jeszcze mniej satysfakcjonujacego albo

takiego, w ktérym nie potrafimy sie odnalezc¢.

Watpliwosci i obawy sa nieodzownymi czesSciami zmieniania swojej Sciezki zawodowej. Niepokojacy powinien
byc¢ zatem ich brak, a nie obecnosc¢. — Najtrudniejszq rzeczq najczesciej jest to, Ze trzeba zaczynac od poczqtku, nie
majgc kompetencji albo pomystu, jak dokonac takiej zmiany. Zyjemy w czasach, kiedy wszystko chcemy miec od razu, a taka

zmiana moze wymagac czasu - uwaza Wojciech Pazdzior, coach kariery i prezes Active Strategy.

I radzi, by do podjecia decyzji o zmianie sektora, w ktéorym chcemy sie realizowac, odpowiednio sie

przygotowac.

- Zawsze warto zrobi¢ dwa kroki. Po pierwsze, przyjrzec sie, jakie mamy talenty i ktore kompetencje mozemy tatwo
transferowac. Po drugie, zadbac o naszq sie¢ znajomosci. Zmiana branzy moze wymagac poszerzenia srodowiska, w ktorym sie

poruszamy — ttumaczy Wojciech Pazdzior.



Po drugie: umiejetnosci i zabezpieczenie

Nawet najwieksza determinacja, by przeniesc sie do innego sektora, nie pomoze, jezeli nie bedzie jej
towarzyszyto zdobywanie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania w nowej zawodowej rzeczywistosci.
Sa zawody, w ktorych problem mogg stanowic¢ uprawnienia, jak prawnik czy lekarz, ale w wigekszosci

najwieksza bariere wejscia stanowia kwalifikacje.

Przekwalifikowanie sie moze byc¢ szczegblnie trudne dla oséb starszych, z jednej strony posiadajacych duze
doswiadczenie w aktualnym zawodzie, ugruntowang pozycje i wyrobione nawyki, a z drugiej
najprawdopodobniej majqcych bardziej zlozong sytuacje zyciowa — zwigzang chocby z wychowywaniem dzieci.
W ich przypadku nagla zmiana sektora niesie za soba wieksze ryzyko, jak i samo w sobie jest bardziej

skomplikowane. Ale nie jest niemozliwe.

- Jesli osoba z duzym doswiadczeniem w jednej branzy decyduje sie na zmiane, musi liczy¢ sie z okresem przejsciowym. MozZe
on wymagac ukoriczenia odpowiednich kursow, szkoler lub studiow. Prawdopodobnie potrzebne tez bedzie znajomosci
nowej branzy, a w tym mogq pomoc konferencje, prasa i nowi znajomi biznesowi. Od nich mozna dowiedziec sie, na czym

polega nowa praca, co ceniq pracodawcy i o jakich niuansach nie mowi sie glosno - wyjasnia Wojciech Pazdzior.

Przed podjeciem odpowiednich krokow kluczowe jest zapewnienie sobie zabezpieczenia finansowego. Zmiana

sektora rzadko wigze sie z awansem zawodowym i lepsza placa — przynajmniej na poczatku nowej drogi.

- Samo przejscie moze byc¢ na réwnolegle lub niZsze stanowisko niz do tej pory, czesto gorzej wynagradzane. Dlatego musimy

zabezpieczyc sie finansowo — radzi prezes Active Strategy.

Po trzecie: odwaga i rozsadek
Bedac juz zdecydowanym o zmianie, majac wybrany sektor, posiadajac informacje o nim i umiejetnosci
niezbedne do tego, by sprobowac sit w nowej profesji, pozostaje tylko jedno: podjecie decyzji. A tu niezbedne

sq odwaga i zdecydowanie. A ich, niestety, nauczyc jest sie najtrudniej.

Bardzo trudno jest sie pozby¢ wszelkich watpliwosci, dlatego warto zadbac o to, by byto ich jak najmniej. Jesli
nadal sie wahamy i nie jesteSmy przekonani o stusznosci naszego wyboru, warto jeszcze raz porozmawiac z
kims, kto pracuje w danej branzy, ponownie przeanalizowac dobre i zle strony przejscia, po raz kolejny
pomyslec o dlugofalowych skutkach zmiany. To pomoze postawic ostatni krok albo doprowadzi do tego, ze w

decydujacej chwili cofniemy noge, uznajac, ze lepsze dla nas bedzie zostanie w swoim fachu.

Nalezy takze pamietac, ze przejscie moze okazac sie bardziej bolesne i trudniejsze, niz sadziliSmy. Dlatego

warto w pokojowych warunkach rozstac si¢ z obecna praca.

- Przestrzegam przed paleniem mostow w dotychczasowej branzy. Nigdy nie wiadomo, czy nie bedziemy potrzebowali albo

chcieli wrdcic¢ — radzi Wojciech Pazdzior.
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