WYZSZE SZKOLY BANKOWE

Lider programow MBA w Polsce

Jak to z kawa bylo...

Prawo | Case studies / Malgorzata Kochanska, wykladowca WSB

Jak pisac o przepisach, zeby nie bylo nudno? Wtasnie tak! Opisany ze swada case dotyczacy BHP.

TRESC ARTYKULU:

Kto z nas, szczegélnie rano, nie mysli o filizance lub kubku kawy czy herbaty? I zamiast delektowac sie tym
aromatycznym napojem (jak zaleca pewien barista w TV), ,wciagamy” ja w biegu. Powszechnym stalo sie
juz, ze obok smartfona czy Ipada w reku dzierzymy z duma 6w kubek z goracym napojem. Zapobiegliwi

zaopatruja sie w designerskie termosy czy kubki termiczne, aby cieplo nie ulecialo zbyt szybko ...

Przypadek R. M. i umilowanie do picia kawy w biegu niczym nie wyrdznial ani jego, ani jego kolegow i
kolezanki, az do pewnego dnia. Poniedzialek, 23 lutego biezacego roku niczym nie r6znit sie od innych
poniedziatkow, byt to 54 dzien jeszcze nowego roku — jednoczesnie 8. poniedziatek. Na Pomorzu: zachmurzenie
duze z przejasnieniami i juz bez opadow. Temperatura maksymalna od 5 do 7 stopni C. Wszystko wskazywalo na
to, ze bez kawy nie da sie normalnie funkcjonowac. O godzinie 10.00 R. udat sie ,,ciggiem komunikacyjnym
wewnetrznym” biurowca, wchodzac po schodach i trzymajac sie poreczy, do stanowisk pracy znajdujacych sie

na VIII pietrze.

Znajdujac sie¢ na czwartym stopniu, ,,nagle poczul, ze lewa noga usuwa si¢ bezwladnie po stopniu do tytu”, a R.
traci kontrole i upada. Trzymalt sie lewa rekq poreczy, chcac zamortyzowac upadek. Sila uderzenia skupila sie na

prawej dloni, powodujac uraz w postaci ztamania V kosci srodrecza prawej dloni.

Wyjasnijmy, co naprawde sie stalo w ten lutowy poniedzialkowy poranek. Ustalmy okolicznosci i przyczyny
tego zdarzenia, positkujac sie systematyka ustalania przyczyn i okolicznosci zdarzen wg TOL (zalecana m.in.:

przez Paristwowa Inspekcje Pracy):

[T] Techniczne — wynikajqce z wad konstrukcyjnych sprzetu lub niewlasciwych rozwiqzari technicznych [1].
Tutaj: Zespot Powypadkowy [ZP]powolany przez pracodawce ich nie stwierdzit.

Czyzby?

7P wyszedl z zalozenia, ze konstrukcja schodow jest prawidlowa i zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa
budowlanego[2]. Natomiast bezposrednia przyczyna utraty stabilnosci R. byla ... kawa! Zatem nalezalo zadac

sobie pytanie ,,skad kawa znalazla sie na ciagu komunikacji pionowej?”

Czy wlasnie rozwigzanie techniczne w procesie przenoszenia kawy nie bylto przyczyna jej rozlania na schodach?
Czyli brak pokrywek na kubkach jednorazowych! Zdecydowanie jest to rozwiqgzanie techniczne i pokrywki
(pasujace do wydawanych kubkéw) powinny by¢ umieszczone obok automatéw (wzorem jest tutaj WSB

budynek przy ul. Grunwaldzkiej w Gdansku).

Druga przestanka w systematyce, to:
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[O] Organizacyjna - w szczegdlnosci niewlasciwa organizacja pracy, w tym brak wlasciwego nadzoru nad
pracownikiem i wykonywanej przez niego pracy, tolerowanie odstepstw od zasad BHP, a takZe nieodpowiednie przeszkolenie

w tym zakresie[3].

I tutaj ZP nie dopatrzyt sie zadnych uchybien ze strony Pracodawcy, a szkoda. Bowiem ,Sledzac bohaterke
zdarzenia” nalezalo dostrzec niewlasciwq organizacje pracy. Spozywanie napojow oraz innych produktow
zywnosciowych wskazane jest w miejscach do tego wyznaczonych, czyli w jadalniach, kantynach, aneksach

kuchennych itd.

W omawianym przypadku pracodawca toleruje spozywanie kawy na stanowiskach pracy, a zatem nie zwraca
uwagi na przemieszczanie sie pracownikow z kubkami kawy miedzy punktem wydawania a stanowiskiem

pracy (czesto to s r6zne kondygnacje — dlatego pojawia sie tutaj cigg komunikacyjny wewnetrzny).
[L] Ludzkie - na ktore skladaja sie miedzy innymi:

= niewlasciwe zachowanie pracownika wywolane zaskoczeniem,

= brak dostatecznej koncentracji ha wykonywanej czynnosci,

= nieuzywanie lub niewlasciwe uzywanie sprzetu ochronnego,

= postugiwanie sie w niewlasciwy sposob urzadzeniami mechanicznymi, technicznymi,

« stan psychofizyczny pracownika niezapewniajacy bezpiecznego wykonywania pracy, (spozywanie alkoholu,

srodkow odurzajacych oraz psychotropowych)[4].

7P stwierdzil jedynie w sporzadzonym przez siebie dokumencie pn. ,,Protokot z ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku”, ze: ,,gl6wna przyczyng wypadku bylo poslizgniecie sie na stopniu z uwagi na rozlang i
pozostawiona na jego powierzchni ciecz”. A w innym dokumencie pn.: ,,Protokot z ogledzin miejsca wypadku”
stwierdzil, ze: ,,ciagi komunikacyjne oswietlone i oznakowane prawidtowo, tuz przy wejsciu na schody

piktogram nakazujacy trzymania sie poreczy podczas przemieszczania sie schodami”[5].

Zespol Powypadkowy nie stwierdzil nieprzestrzegania przez pracodawce przepisOw prawa pracy, a w
szczegOlnosci przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy lub innych przepisow dotyczacych ochrony

zyciaizdrowial6].
I tutaj mogltby nastapic koniec historii o kawie i jej niechybnie zgubnych skutkach dla R.N.

Zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, pracownik, ktory w wyniku wypadku w pracy, doznat uszczerbku na zdrowiu lub
rozstrojenia zdrowia, ma prawo ubiegac sie o Swiadczenie pieniezne od pracodawcy w celu wyrownania doznanej szkody,
ktorej Zaklad Ubezpieczen Spotecznych w catosci nie pokryt. Odpowiedzialnosc pracodawcy ma bowiem charakter
uzupeltniajqcy i z zgdaniem odszkodowania mozemy wystqgpic do niego dopiero gdy uzyskamy swiadczenie z ZUS-u. Jezeli
pracodawca ponosi wine za wypadek swojego pracownika, musi pokryc Koszty jego leczenia, a w przypadku gdy stat sie on
inwalidg wyptacic musi sume, ktora umozliwi mu przekwalifikowanie sie do innego zawodu. Jezeli pracodawca nie miat
wykupionej polisy ubezpieczeniowej, nalezne pracownikowi odszkodowanie zobowiqgzany jest on wyplacic z majqgtku

wilasnego.[7]

- W mojej ocenie pracodawca ponosi wineg, naruszajac nastepujace przepisy prawa:

- § 21 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 wrzesnia 1997 rokul8],
- § 39 rozporzadzenia jw.

- § 29 zalacznika nr 3 do ww. rozporzadzenia;

- Art. 207 ustawy kodeks pracy[9].
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[1] http://wypadkipracownicze.pl/index.php/aktualnosci

[2] Dz.U. 2015 poz. 443 (Wejdzie w zycie w dniu: 2015-06-28)Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy -

Prawo budowlane oraz niektorych innych ustaw.

[3] ibidem

[4] ibidem

[5] Piktogram

[6] Por. pkt. 5 Protokohu ..... podstawa prawna: Dz. U. 2004 nr 227 poz. 2298 Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzesnia 2004 w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn

wypadku przy pracy

[7]
http://www.vat.pl/aktualnosci-podatkowe/0409-kiedy-mozemy-ubiegac-sie-o-odszkodowanie-za-wypade
k-w-pracy-8645/ odczyt 26.05.2015

[81 T.j. 2003 r. Dz. U. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.

[9]1 T.j. Dz.U. 2014 poz. 1502 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. KODEKS PRACY. Obwieszczenie Marszalka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 17 wrzesnia 2014 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks pracy Ze
zmianami: Dz.U. 2014 poz. 1662



