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Sprawdz, co ludzie sukcesu robiag w biznesie inaczej niz Ty
Psychologia | Artykutly / pracuj.pl

Zastanawiales sie kiedys, dlaczego jedni odnosza niezaprzeczalne sukcesy zawodowe, a inni nie? Mozna
pomyslec, ze Ci pierwsi majq zwyciestwo zapisane w swoim DNA. Nie jest to do korica prawda. Sukces zalezy

bowiem nie tylko od tego kim jestes czy ile szczeScia w zyciu masz, ale od tego co i jak robisz.

TRESC ARTYKULU:

Nie spuszczaj swoich celow z oczu

Heidi Grant Halvorson z amerykanskiego uniwersytetu Columbia w swojej ksigzce “Nine Things Successful
People Do Differently” wskazuje na 9 zachowan i nawykow, ktore ulatwiaja dojscie do sukcesu. Naleza do nich
m.in. umiejetnosc stawiania sobie konkretnych celow, ich ciagly monitoring i realizacja czy nieustajaca praca

nad sobg oraz swoja silng wola.

Ucz sie od najlepszych

O tym jak myslag i dzialaja ludzie sukcesu pisze rowniez w swojej ksigzce ,,How successful people think” John C.
Maxwell, autor kilkunastu miedzynarodowych bestsellerow poswieconych przywodztwu i zarzadzaniu
zasobami ludzkimi.

Co wedlug Maxwella powinienes robic, by dzialac tak jak liderzy, ktorzy wspieli sie na biznesowy szczyt? Oto

pie¢ zachowan, na ktore zwraca miedzy innymi uwage.

1. Cwiczenia umyslowe
Najwieksi liderzy zwracaja uwage, ze mozg to ich najwazniejszy miegsien. By dziala¢ skutecznie musza caty czas
dostarcza¢ mu nowych impulsow i zwyczajnie cwiczy¢. O mysSleniu, jak o dyscyplinie sportowej mowi chocby

Dan Cathy, CEO sieci restauracji typu fast food Chick-fil-A.

2. Pamiec o tym, Ze pomysl to jedna rzecz, a jego realizacja druga

Juz Thomas Edison zwrocit uwage, ze geniusz to tylko 1% inspiracji i 99% potu. Z tym twierdzeniem zgadzajq si¢
wspolczesni liderzy. Maxwell podkresla w swojej ksiqzce, ze pomysty majq bardzo krotki zywot i jesli naprawde
zalezy na ich realizacji trzeba zakasac rekawy i brac sie do pracy. Niestety wiele 0sob zatrzymuje sie juz na
etapie dobrego pomystu i nie robi z nim nic wiecej. Zgadza si¢ z tym Michael Dell, dyrektor generalny firmy Dell,

ktéory mowi — Pomysly sq powszechnym towarem. Wprowadzanie ich w Zycie nie jest.

3. Refleksja nad swoimi pomyslami
Kazdy pomyst, jak dobre wino musi chwile odpoczac, poleze¢ w naszej glowie. Znalezienie czasu na refleksje
pozwala na oddzielenie w naszych pomystach oraz planowanych dziataniach ziaren od plew. Zamiast dziatac¢ ad

hoc - jeszcze lepiej zaplanowac nasze aktywnosci zawodowe.

4. Odwaga, by iS¢ pod prad
7.ta tezq zgadza sie rowniez Paul Arden, autor bestselleru o przewrotnym tytule ,,Cokolwiek myslisz, pomysl
odwrotnie”. Podkresla rowniez, ze — Lepiej Zalowac, ze sie cos zrobilo, niz ze sie tego nie zrobito. Tak jak Maxwell

zacheca do nieszablonowego, odwaznego dzialania we wszystkich aspektach zycia. Nie boj sie wiec



wyprobowywac nowych drog zawodowych, poznawac¢ nowych ludzi czy implementowac¢ nowych

biznesowych rozwiagzan, nawet jesli dla otoczenia wydaja sie one nietypowe.

5. Pozytywne, ale realistyczne mysSlenie

Amerykanski artysta i blogger Jake Nickell mowi ,,Staram sie nie podejmowac decyzji, wobec ktorych nie jestem
podekscytowany”. Zamiast patrzec na swoj rozwoj zawodowy przez pryzmat niepowodzen, szukaj
pozytywnych rozwigzan i motywacji. Zamiast: to nierealne rozwiazanie, powiedz: jesli nie ja, to kto! Nie mozna
jednak zbyt mocno dac sie ponies¢ duchowi optymizmu. Jak wskazuje Maxwell optymisci majg problemy z
realistycznym ocenianiem zagrozen. Realistyczna perspektywa pozwala na zblizenie sie do problemu na tyle, by

moc sobie z nim poradzic.
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