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Praca kobiet w cigzy i matek karmiacych piersia
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Podstawq do napisania tego wyjasnienia jest potrzeba nowego spojrzenia na wykonywanie pracy kobiet w

ciazy na stanowiskach wyposazonych w monitor ekranowy, czyli komputer stacjonarny.

TRESC ARTYKULU:

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 marca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu wydawania zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez

pracownice w cigzy lub karmiaca dziecko piersia. Dz.U. 2006 nr 42 poz. 292 [MP1]

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet Dz. U. 1996 nr 114 poz. 545 Ze zmianami: Dz. U. 2002 nr 127 poz. 1092
Dz.U. 2015 poz. 1737 [MP2]

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe Dz. U. 1998 nr 148 poz. 973 [MP3]

W mysl wyzej wymienionych aktow prawnych kobieta w cigzy ma zakaz pracy przy obstudze monitorow

ekranowych powyzej 4 godzin na dobe i w pozycji wymuszonej.

Wyjasnienia wymagaja uzyte w przepisie sformulowania ,,obsluga”, ,monitor ekranowy” oraz ,wymuszona

pozycja”.

Obsluga to czynnosc polegajaca «obstugiwaniu ludzi lub jakichs urzadzen; tez: grupa ludzi, ktorzy sie tym

zajmuja»[1] jako dynamiczna praca polegajaca na:

1. «wykonaniu czynnosci zaspokajajacych czyjes potrzeby lub ulatwiajace komus funkcjonowanie, zwykle w

ramach swoich obowigzkow stuzbowych»;
2. «wykonaniu czynnosci koniecznych dla wlasciwego funkcjonowania jakiegos urzadzenia»[2].

Tym urzadzeniem w pracy biurowej jest wlasnie ,,monitor ekranowy”, czyli urzadzenie do wyswietlania
informacji w trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskiwania obrazu[3]
stanowigcy wyposazenie stanowiska pracy, w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

wyposazone dodatkowo w klawiature, jednostke centralng, wyposazenie dodatkowe: mysz.

Urzadzenia przenosne typu laptop, tablet, notebook traktowane sg jako ,,systemy przenosne nie przeznaczone do

uzytkowania na danym stanowisku pracy”[4].

Kobieta w cigzy nie powinna by¢ zatrudniona do obstugi, czyli wykonywania pracy polegajacej na
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wprowadzaniu, przetwarzaniu danych, informacji powyzej 4 godzin na dobe pracowniczq oraz wymagajacej

wykonywania pracy w pozycji wymuszonej|[5].
Co zatem rozumiec pod ,,pozycja wymuszong”?

Wymuszony, to «pozbawiony naturalnosci, swobody»[6]. Taka pozycja w czasie wykonywania zadan
pracowniczych wystepuje wowczas, gdy pracownik, w naszym przypadku pracownica w cigzy bedzie np. dtugo
stala podczas wykonywanych prac zwiazanych z obstuga maszyn, urzadzen a takze praca siedzaca [bez
mozliwosci zmiany postawy, w pracy o charakterze statycznym, monotonnym np. polegajacym na
wprowadzaniu danych do systemu operacyjnegol, czestego pochylania i skrecenia tulowia, kucania, klekania, z
rekoma uniesionymi powyzej linii glowy, czy w czasie pracy, gdzie dochodzi do przybrania innej niz wertykalna

pozycja, wynikajaca z ograniczonej przestrzeni (bardzo male, niskie pomieszczenia)[7].
Reasumujac:

Kobiecie w cigzy zatrudnionej na tzw. stanowiskach administracyjno-biurowych nalezy zapewnic¢ mozliwosc
zmiany pozycji przy pracy, latwy dostep do wyposazenia na stanowisku pracy. Dostosowac strukture
przestrzenna stanowiska pracy do wzrostu pracownicy [etapu stanu ciazy] i zasiegu jej koriczyn. Stosowanie

przerw w pracy na odpoczynek w pozycji lezacej [pokoje do wypoczynku dla kobiet w ciazy[8]].
W zwigzku z powyzszym stanowisko pracy kobiety w cigzy wyposazone w:

- w krzesto [fotell, bedace stabilne, poprzez zapewnienie pieciopodporowej odpowiednimi do typu
nawierzchni zastosowanej na podtodze] z kétkami jezdnymi podstawe,

- regulacjq oparcia i siedziska, ktére poprzez swoje funkcjonalnosci [przesuwanie w trybie gora dot dla oparcia i
w przod i w tyl dla wyprofilowanego siedziskal zapewniajacego wygodna postawe i swobode ruchow,

- mozliwosc pelnego obrotu wokot osi pionowej,

- regulacje podlokietnik6w [zar6wno do przodu, do tytu jak i w bok oraz w trybie ,,do siebie” pod ustalonym

katem
nie przedkilada znamion wykonywania pracy w wymuszonej pozycji.

Uwzgledniajac organizacje stanowiska pracy sprowadza sie do 4 godzin faktycznego wykonywania pracy przy

obstudze monitora ekranowego.

Powyzsze nie narusza przepisow dotyczacych ochrony pracy kobiet w cigzy.

[1] http://sjp.pwn.pl/szukaj/obs%C5%82uga.html

[2] http://sjp.pwn.pl/szukaj/obs%C5%82ugiwanie.html

[3] §2 MP3

[4] 8 3 ust.4 MP3
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[5] Pkt. 7 ust.3. Zatacznika MP2

[6] http://sjp.pwn.pl/szukaj/wymuszony.html

[7] Por.
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? _nfpb-=true&_pagelLabel-P126001481113427986061
93&html_tresc_root_id=1361&html_tresc_id=1679&html_klucz=1356&html_klucz_spis=

[81 §38 zalacznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy tj. z 2003 r. Dz. U. nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.]
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