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Na ,,szklany dom” skladajq sie pojecia ,,szklanego sufitu”, , lepkiej podtogi” czy ,szklanych scian” i ,,szklanych

ruchomych schodow”, w ktoérych zyje, funkcjonuje wspolczesna polska kobieta.

TRESC ARTYKULU:

Na ,szklany dom” skladaja sie pojecia ,,szklanego sufitu” [1], ,lepkiej podtogi”[2] czy ,,szklanych scian”[3] i
»SzKlanych ruchomych schodéw”[4], w ktérych zyje, funkcjonuje wspolczesna polska kobieta. Wiekszos¢
Kkobiet uznaje za ,,normalne” i ,,naturalne” zachowania ludzi segregujace zycie na kobiece i meskie. Sprzyja
temu tzw. tradycyjny model rodziny - mezczyzna, jako dominujacy maz, ojciec i kobieta, jako Matka,
Rodzicielka odpowiadajaca za Rodzine i Dom. Ten podzial rol zostaje wzmocniony w edukacji przedszkolnej,

wczesnoszkolnej i dalej po szkoly wyzsze az do zycia zawodowego, spolecznego i politycznego wlacznie.

Nawet jesli Katarzyna Dulak — psycholog-seksuolog, psychoterapeutka oraz trenerka antydyskryminacyjna
specjalizujaca sie w tematyce plci i seksualnosci[5] w swoich badaniach przeprowadzonych wsréd uczniow
szkol wykazala, ze co czwarty uczen w Polsce ma problemy z okresleniem swojej seksualnosci, nie zmieni to
faktu, ze istniejq obiekty przeznaczone dla kobiet, obiekty dla mezczyzn. I jest to trwale wpisane w
ustawodawstwo nie tylko krajowym. Moda i krawcy oraz sieci odziezowe szyjq dla kobiet i mezczyzn, a nawet

coraz wiecej jest modeli unisex.

Uczen majacy watpliwosci co do swojej pici i tak w okresie edukacji bedzie korzystal z szatni meskiej lub szatni
damskiej, nawet bedac ubranym w uniseksowe ubrania. ROwnosc plici nie oznacza, ze mezczyzna = kobieta. To
jest PODSTAWOWY BLAD, jaki popelniaja krytycy i oponenci teorii rOwnosciowych. JesteSmy r6zni i r6zne sa

nasze odczucia, ta innosc jest wlasnie podstawg czlowieczenstwa.

Niemniej miejsce nauki i miejsce pracy powinno by¢ wolne od zachowan, w szczegolnosci tych seksualnych,
ktore budza kontrowersje w zakresie poszanowania godnosci czlowieka. W polskim prawie zjawisko to jest

uwzglednione [nie zawsze wprost] w:
- prawie karnym:

Molestowanie seksualne nie jest zdefiniowane w prawie karnym. W zaleznosci od stanu faktycznego
molestowanie seksualne moze jednak wypelnia¢ znamiona czynu zabronionego z art. 197-199 oraz art. 2021203

Kodeksu karnego.
- prawie wykroczen:

Tak jak i w prawie karnym, tak réwniez w prawie wykroczen molestowanie seksualne nie jest zdefiniowane.
Karalne sq natomiast czyny godzace w obyczajnosc¢ publiczng okreslone w art. 140, 141 i 142 Kodeksu

wykroczern, ktére moga (art. 140 i 141) albo maja (art. 142) charakter seksualny.
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- prawie pracy:

Wedtug art. 183a § 6. Kodeksu pracy molestowaniem seksualnym jest kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie skladac fizyczne, werbalne

lub pozawerbalne elementy.[6]

Dlatego tez przyjeto, ze zajecia wymagajace kontaktu fizycznego prowadza
0osoby tej samej plci, a jesli jest to niemozliwe, to odstepuje sie od nich, zachowujac dla siebie role obserwatora i

instruktora dla ¢wiczacych par tej samej plci. W portach lotniczych, na posterunkach policji
kobiety-funkcjonariuszki odpowiednich stuzb i formacji oddelegowane sa do weryfikacji kobiet. Natomiast
zastanawiajacym jest fakt, ze w dalszym ciqgu kobiety molestowane czesto nie zglaszajq tego faktu, z obawy, ze
to wlasnie one zostana posadzone o prowokacje i zainicjowanie tego zdarzenia! Takze z leku wykluczenia

spolecznego, tez w domu jak i miejscach pracy.

Tym bardziej w organizacjach pracy opartych na zasadzie struktur, podlegtosci stuzbowej powinny istniec¢
opracowane procedury zglaszania i prawnego rozwigzania tych kwestii, z zachowaniem taktu i zapewnieniem

ukarania sprawcy[ow] i braku negatywnych konsekwencji dla ofiar[y].

Raport, ktory w 2014 r. opublikowata Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej, pokazuje, ze Polska
miesci sie wsrod panstw UE, w ktérych problem przemocy wobec kobiet wystepuje najrzadziej. Tylko 19 proc.
kobiet przyznaje, Ze bylo ofiara przemocy (fizycznej i lub seksualnej). W Unii do tego typu incydentow
przyznaje sie 33 proc. kobiet. Najwiecej, o dziwo, w krajach skandynawskich: Danii (52 proc.), Finlandii (47
proc.), Szwecji (46 proc.). Polki rzadziej niz kobiety z innych krajow europejskich deklarowaty, ze byty
molestowane seksualnie po ukoriczeniu 15 lat (33 proc., podczas gdy w innych krajach Unii - 55 proc.)

[7]. Wyniki Raportu potwierdzaja tylko ,,gleboko zakorzeniony” w polskiej kobiecie fundamentalizm

seksualny.

Z polskich badan Gender Index przeprowadzonych wsrod duzych przedsiebiorstw i matych wynika, ze 64°%
mezczyzn i 62% kobiet ogolem wie o istniejacych w przedsiebiorstwie procedurach zglaszania tego typu
zachowan. W duzych przedsiebiorstwach - 61°% mezczyzn i 59% kobiet, w matych i Srednich firmach ; 66%

mezczyzn i 65°% kobiet. Procedura ta obejmowala w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstwa albo:

- Wyznaczenie osoby, do ktorej osoby moga zglaszac skarge na niepozadane zachowania dotyczace nierownego
traktowania, molestowania seksualnego czy psychicznego [mobbingul,

- wyodrebnienie jednostki organizacyjnej,

- uruchomienie telefonu zaufania lub tzw. ,,goracej linii”,

- skrzynka, urna do wrzucania skarg.
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Tylko albo az w 20% matych i sSrednich przedsiebiorstwach nie podjeto zadnych dzialan w tym zakresie oraz w
7% duzych firm. Stosunkowo niewiele firm organizuje specjalistyczne szkolenia czy tez cykliczne spotkania

warsztatowe.

Wyniki badan Gender Index pokrywaja sie z przytoczonym wyzej Raportem Agencji Praw Podstawowych Unii
Europejskiej. Polskie badania dotyczyly firm zgloszonych do konkursu ,,Firma rownych szans”, gdzie stopien
wyczulenia na kwestie niepozadanych zachowan sa eliminowane lub ograniczane poprzez szeroko zakrojona
profilaktyke a takze organizacje pracy, w tym przestrzeni pracy. Moze jednak - jak przyznaja autorzy
opracowania, nie wszyscy ankietowani sq zdolni do rozpoznania zjawiska molestowania seksualnego, bowiem
nie oznaczalo sie ono fizyczna, cielesng przemoca. Ankietowani nawet udzielajac odpowiedzi anonimowo, nie

chca sie przyznawac¢ nawet przed samym soba, ze doswiadczyli tego zjawiskal[8].

Kobiety molestowane [ale i meZczyZni, chociaz w mniejszym stopniul[9]] tkwig w owym ,,szklanym domu”
przejawiajac cechy syndromu sztokholmskiego[10] nizZ podejmujac dzialann majacych zaprzestaniu tego typu
zachowan przez osobe bedaca ,,katem”. To wlasnie kobiety narazone sg na stany depresyjne i pogarszajacy stan
zdrowia psychicznego, tym bardziej kiedy w wyniku ,,owego niepozadanego zjawiska seksualnego kontaktu
cielesnego” dojdzie do poczecia. Kobieta—-ofiara staje sie podwojnie upokorzona moralnie i fizycznie — i w
Swietle ostatnich zapowiedzi restrykcyjnego prawa aborcyjnego — nie bedzie miala wyboru! Dlatego tak
istotnym jest profilaktyka, uSwiadamianie i nietolerowanie zachowan niepozadanych, nawet takich, ktore
TYLKO albo AZ TYLKO wywoluja dyskomfort u danej osoby.

[1] niewidzialna bariera utrudniajaca kobietom (ale takZze mniejszosciom narodowym, etnicznym, seksualnym,
wyznaniowym lub ro6wniez osobom niepelnosprawnym itp.) dojscie do wysokich pozycji w biznesie czy

polityce wg https://pl.wikipedia.org/wiki/Szklany _sufit

[2] termin opisujacy zjawisko nalezace do szerszego problemu dyskryminacji na rynku pracy ze wzgledu na
plec, majacy zastosowanie gldwnie do statusu kobiet — pracownic. Uzywany jest do okresSlenia sytuacji, w ktorej
nie istnieje lub rzadko istnieje mozliwos¢ awansu na wyzsze stanowisko. Pracownice tkwig "przylepione" do
obecnej funkcji, nie majac mozliwosci awansu i rozwoju zawodowego wg

https://pl.wikipedia.org/wiki/Lepka_pod°>C5%820ga

[3] to zjawisko, ktore polega na tym, ze kobiety czesto otaczane s ,,szklanymi Scianami” , ktére nie pozwalaja
im na przejscie na stanowiska lepiej platne i bardziej odpowiedzialne. Innymi stowy mowiac, chodzi o to, ze to
kobiety najczesciej pelnia funkcje pomocnicze, asystenckie (i oczywiscie mniej z tego powodu zarabiaja). W
Polsce, 72% wszystkich osob obstugujacych sekretariaty to kobiety wg
http://weblog.infopraca.pl/2012/07/szklane-ruchome-schody-i-szklane-sciany/

[4] (ang. glass escalator effect) — okreslenie oznaczajace uprzywilejowang sytuacje mezczyzn pracujacych w
zawodach tradycyjnie uwazanych za kobiece, pozwalajaca na latwiejszy awans na wyzsze stanowiska wg

https://pl.wikipedia.org/wiki/Szklane_ruchome_schody

[5] http://wsparcie.transoptymista.pl/project/trojmiasto-katarzyna-dulak/
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[6] https://pl.wikipedia.org/wiki/Molestowanie_seksualne

[7]1 Czytaj wiecej:
http://www.polskatimes.pl/artykul/3760351,nie-ma-seksu-nie-ma-awansu-czyli-o-molestowaniu-seksualn

ym,id,t.html

[8]
https://books.google.pl/books?id=BIP_fqSo_MoC&pg=-PA55&Ipg-PA55&dqg=procedura+zg°oC5%82aszania+mole
stowania+seksualnego+w+korporacji&source=bl&ots=1ExktRS-
Yd&sig=7hbROdEfAfRISk3e4T2YVTVidpw&hl-pl&sa=-X&ved=-0ahUKEwjindTSnZvMAhWIlywKHTm6CrcQ6AEI
[zZAB#v=onepage&q-procedura®.20zg°% C5°%.82aszania% 20molestowania.20seksualnego 20w 20korporacji

&f=false

[9] MezczyZni nie chetnie zglaszaja tego typu zachowania. Ujawniane sa tylko akty przemocy seksualnej wobec

dzieci, natomiast marginalne sa procesy molestowania mezczyzn przez mezczyzn albo przez kobiety!

[10] Syndrom sztokholmski - stan psychiczny, ktéry pojawia sie u ofiar porwania lub u zaktadnikow,
Wyrazajacy sie odczuwaniem sympatii i solidarnosci z osobami je przetrzymujacymi. Moze osiggnac taki
stopien, ze osoby wiezione pomagajq swoim przesladowcom w osiggnieciu ich celow lub w ucieczce przed

policja wg https://pl.wikipedia.org/wiki/Syndrom _sztokholmski
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