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Praca na urlopie - czy warto wystac¢ podwladnych na workation?
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Workation to platna delegacja stuzbowa (work), ktora laczy sie z urlopem (vacation). Workation polega na
wspolnym wyjezdzie zespotu lub okreslonej grupy pracownikow danej firmy i kontynuowaniu codziennego
wykonywania obowiagzkéw w odmiennym (zwykle cieplym i stonecznym) otoczeniu. Po uptywie czasu
przeznaczonego na prace, pracownicy odbywajq wspolne wycieczki, uprawiaja razem sport lub decydujq sie na
inna forme rozrywki. Workation bywa postrzegane jako Swietna inwestycja i idealna alternatywa dla

stuzbowych wyjazdow integracyjnych lub szkolen pracowniczych.

TRESC ARTYKULU:

Workation to platna delegacja stuzbowa (work), ktora laczy sie z urlopem (vacation). Workation polega na
wspolnym wyjeZzdzie zespolu lub okreslonej grupy pracownikow danej firmy i kontynuowaniu codziennego
wykonywania obowiazkéw w odmiennym (zwykle cieplym i stonecznym) otoczeniu. Po uplywie czasu
przeznaczonego na prace, pracownicy odbywaja wspoélne wycieczki, uprawiajq razem sport lub decyduja sie
na inna forme rozrywki. Workation bywa postrzegane jako swietna inwestycja i idealna alternatywa dla

stuzbowych wyjazdow integracyjnych lub szkolen pracowniczych.

~8Co zrobic, aby wyciagnac z workation jak najwiecej pozytywow dla
funkqonowama firmy? Po pierwsze, wybrac¢ odpowiednie miejsce z dobrym polaczeniem wi-fi, zeby nie

powodowac frustracji i stresu zwigzanych z ograniczonymi mozliwosciami przesylania danych. Wazne sa
wygodne stanowiska pracy, dopasowane do potrzeb pracownikow, ale tez umozliwiajace wykorzystanie
urokliwego otoczenia w godzinach pracy. Z pewnoscig atutem bedaq tez drobne dodatki oferowane nieraz przez
osrodki wypoczynkowe, jak na przyklad darmowa kawa. Bez watpienia bardzo istotnym czynnikiem jest tez
wybor regionu, w ktérym pogoda bedzie sprzyjac zarowno pracy jak i wypoczynkowi - klimat pozbawiony
skrajnych warunkow i stanow pogodowych, a jednoczesnie na tyle przewidywalny, ze pogoda nie bedzie
wplywac negatywnie na zdrowie, samopoczucie i plany pracownikéw. Wybierajac miejsce na zorganizowanie
workation, trzeba rowniez wzig¢ pod uwage potrzeby pracownikow w zakresie spedzania wolnego czasu - jedni
wolg aktywny wypoczynek, inni lezakowanie na plazy. Dla jednych warunkiem udanego wypoczynku jest
spokoj i cisza, inni regenerujq sie Swietnie w gwarze miejskich hataséw, wsrod ogélnodostepnych rozrywek.

Konieczne jest znalezienie zlotego Srodka tak, aby kazdy z uczestnikow maogt znalezc¢ cos dla siebie.



Zanim jednak zostanie podjeta decyzja o dluzszym wyjezdzie zespotu, warto zrobic krotszy wypad na ksztatt
testu, zeby sprawdzic¢, czy ludzie ktorzy go tworza potrafig pracowac i odpoczywac w ten sposob, czy wyjazd

spelnia oczekiwane i zakladane cele indywidualnie dla pracownikow, dla zespotu i dla firmy.

Glowna zaleta workation wydaje sie by¢ budowanie ducha zespolu, poznawanie innych ludzi bedacych na tego
typu wakacjach - ich stylu pracy, organizacji dnia pracy, pomysiow, rozwigzan zastosowanych w firmie,
zespole itd. Jest to jeden z przyjemniejszych sposobé6w na oderwanie sie od rutynowej pracy, ktory daje
jednoczesnie mozliwosc czerpania radosci z pracy i wypoczynku w miejscu innym niz zwykle. Workation uczy
elastycznosci i pozwala zachowac rownowage miedzy praca i zyciem osobistym. Poza pensja daje rowniez
dodatkowe korzysci w postaci nowych doswiadczen zawodowych, a praca w polaczeniu z rozrywka poprawia

znacznie wydajnosc¢ pracownikow.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ zorganizowania pobytu tak, aby dzielgc pracownikow na kilka zespolow, dac
kazdemu z nich do zaplanowania projekt i w ten sposob tworzy¢ inny rodzaj kooperacji - wspolpracowania
ludzi z r6znych departamentow, na roznych szczeblach, co umozliwi wymiane¢ wiedzy, a tym samym mozliwe
ze podniesie efektywnosc pracy calej firmy. Ponadto Swiethym pomystem okazuje sie wspolny wypad w
okresie, kiedy generalnie w firmie lub catej branzy nastepuje cykliczny zastoj, jest mniej pracy. Pracownicy
traca motywacje, ich kreatywnosc i chec¢ do pracy znacznie spada, nastroje w zespole podazajq w te gorsza
strone. Wspolny wyjazd w takim czasie jest wazny zwlaszcza dla pracownikow czujacych wypalenie,
popadajacych w rutyne. Jest to dla nich okazja, aby sie dowartosciowac, dotadowac akumulatory i ze

zdwojonym zapalem skupic sie na swoich zadaniach.

Dla niektorych branz bardzo pozytywnym zjawiskiem jest ogolnie wzrost kreatywnosci pracownikow i
otwarcie ich umystow na nowe mozliwosci. Przejscie w tryb wakacyjny czesto wyzwala kreatywne mysSlenie i
jest Zrodtem nowych rozwigzan dla r6znych problemow.

Czy workation w ogole ma jakies negatywne strony? Okazuje si¢, ze ma, i to nie male. Jednq z nich jest fakt, ze
pracownicy mimo wyjazdu nadal pozostaja faktycznie w pracy. Jest ograniczony czas na odprezenie i relaks,
poniewaz wiekszos¢ dnia zajmujq obowigzki zawodowe. Moze to rodzic frustracje, a u niektérych nawet
poczucie braku sensu przebywania na takich wakacjach bez wakacji. Kolejna wada jest zwigzana z realizacja
projektow lub zadan z wyznaczonym terminem ich ukonczenia. Jesli termin ten sie zbliza i pojawia sie stres
Zwigzany z jego niedotrzymaniem, atmosfera wakacji zostaje zaklocona. Podobnie dzieje sie w momencie, kiedy
trzeba pracowac po godzinach. Pokrzyzowane plany na relaks i skrocenie czasu wypoczynku dzialajq bardzo

demotywujaco.

Calosciowy obraz workation prezentuje sie¢ w bardzo pozytywnym swietle jako zjawisko rozwijajace i
motywujace pracownikow, wyzwalajace w nich swieza energie i kreatywne pomysly. Jest to Swietny przyktad
na to, jak zrobic sobie produktywng przerwe w pracy, nie wykorzystujac przystugujacego urlopu. A przy
odrobinie wiedzy, umiejetnosci i sprzyjajacych warunkow mozna zafundowac podwladnym wartosciowy

wypoczynek w czasie normalnego dnia pracy.
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